Convencao
Coletiva de

CCT

2 25 Trabalho

@ @fecomercio.mg
@ @fecomerciomg

@ www.fecomerciomg.org.br

CCT FECOMERCIO MG e SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE TRES CORACOES

ABRANGENCIA: COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA
na cidade de Trés Coracdes/MG.

PISO SALARIAL:

A partir de 12 de janeiro de 2025 até

31 de dezembro de 2025 R$ 1.524,82

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - PARA MICROEM-
PRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (Necessario CERTIFICA-
DO DE ADESAO): R$ 1.518,33 a partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

GARANTIA MiNIMA:
Comissionista Puro: R$ 1.574,50
Comissionista Misto: R$ 1.518,33

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - PARA
GARANTIA MiNIMA (Necessario CERTIFICADO DE ADESAO)

Comissionista Puro: R$ 1.518,33
Comissionista Misto: R$ 1.518,33

PREMIOS:
Comissionista Puro: R$ 112,10
Comissionista Misto: R$ 58,56

QUEBRA-DE-CAIXA
R$ 61,30 a partir de 012 de janeiro de 2025, somente para
empregado que exerca a funcdo exclusiva de caixa.

REAJUSTE SALARIAL

Piso: 7,5%

Salarios superiores ao piso: O reajuste salarial incidird sobre os
vigentes no més de aplicacdo indicindo os percentuais de
proporcionalidade a seguir:

0 . Fator de

Més de admissao Multiplicagdo
Até Janeiro/2024 4,77% 1,0477
Fevereiro/2024 4,36% 1,4360
Margo/2024 3,96% 1,0396
Abril/2024 3,56% 1,0356
Maio/2024 3,16% 1,0316
Junho/2024 2,76% 1,0276
Julho/2024 2,36% 1,0236
Agosto/2024 1,96% 1,0196
Setembro/2024 1,57% 1,0157
Outubro/2024 117% 1,017
Novembro/2024 0,78% 1,0078
Dezembro/2024 0,39% 1,0039
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PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais, poderao ser pagas juntamente
com o saldrio do més de mar¢o de 2025.

SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS:
(Necessario CERTIFICADO DE ADESAO)

Obtendo o certificado de adesdao ao sistema especial de
compensacdo de horas, fica facultado as empresas, a utilizacdo
do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2
(duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 10 (dez) meses, contados da data da prestacdo da hora,
com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias.

Para as empresas que NAO obterem o certificado de adesdo
ao sistema especial de compensacdo de horas, o prazo para
compensacdo das horas extras serd de 6 (seis) meses, conta-
dos da data da prestacdo da hora

DIA DO COMERCIARIO

O Dia do Comerciario serd comemorado na segunda-feira de
Carnaval (3/3/2025).

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar
servico na referida segunda-feira de Carnaval, devera conce-
der-lhe uma folga compensatdéria no decorrer dos 90 (noven-
ta) dias que se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de
pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

TRABALHO EM FERIADOS .
( Necessério CERTIFICADO DE ADESAO)

Géneros alimenticios:
Permitido o trabalho nos feriados a excecdo dos dias 12 de
janeiro, 1 maio e 25 de dezembro.

Comércio em Geral:
Permitido exclusivamente no feriado do dia 20/11/2025.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Vencimento: 10 de margo de 2025

Contribuicao Assistencial 2025 - Taxa de CCT

Enquadramento Valor anual Valor anual
Tributario parcelado 12x a vista
MEI e Auténomo 12x R$ 20,94 = R$ 251,34 R$ 251,34
Simples, Imune e Isenta 12x R$ 50,27 = R$ 603,22 R$ 502,69
Lucro Presumido 12x R$ 125,15 = R$ 1.501,77 R$ 1.251,48
Lucro Geral 12x R$ 242,96 = R$ 2.915,57 R$ 2.429,65
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CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO

EMPRESARIAL
O Sistema Fecomércio MG, formado pela Fecomércio,
Sesc, Senac e ligado a Confederacdo do Comércio de

Bens, Servicos e Turismo (CNC), tem o objetivo de
promover o comércio mineiro e de contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico de Minas Gerais
atuando na promoc¢ao da saude, educacéo, cultura,
esporte, lazer e da capacitacdo profissional. Além de
oferecer apoio ao setor por meio de consultorias,
beneficios, produtos e servicos especializados.
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